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POMEN CUSTVENE INTELIGENCE
ZA USPESEN PRENOS VODENJA
DRUZINSKEGA PODJE

S teh ) ( s Jole]
S trajnostjo v prihodnost.

S = el elpro Kiznic

. e | o ss] = e eoutions



el¢ electric

Celostne resitve v
elektroenglgetlkl

« SN, NN-sestavi stikalnih in
» oprema za eksp

o storitve na sleltroin:
elektrifikac"y je Jirov.
energije, T p— .

o avtomatiziran proces izseka in uogiba bakrenih

ploS¢atih profilov (EHRT).

S sodobnim avtc mat 7ir
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* laserski razrez,
* prebijanje/izse

* Kkrivljenje,
* varjenje,
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e brusenje,

« vtiskovanje vijaénega materiala
* povrSinska obdelava.



Pogoji zaupanja
SO za has
kakovost,

. odlicnost in

0\ zanesljivost.

Tehnoloski Trajnostni TN Strategki
partner 4 partner i partner
Pametlia toyalﬁ =) Bdgovornost do Celovita storitev
najsodobnej58" okolja, zaposlenih odirazve
tehnologijo - in druzbe

industrija 4.0 zal



Nase vrednote Nasa vizija

S celovitimi reSitvami v elektroenergetiki in

Na poti k uresni¢evanju ciljev nas vodijo vrednote, i
\* obdelavi ploéevine soustvarjamo energetsko

povezane z inovativnostjo, kredibilnostjo in

druzbeno odgovornostjo: podobo Slovenije in Evrope na poti k
USTVARJALNOST, ZANESLJIVOST, brezogljicni druzbi prihodnosti.
SPOSTOVANUJE,

ZAUPANUJE, PRIPADNOST, TRAJNOST.

Nase poslanstvo

Smo strateski, tehnoloski in trajnosti partner

od razvoja do izvedbe elektroenergetskih

- i . naprav ter kovinskih komponent za potrebe

Na temeljih tradICIje gradlmo elektrifikacije, digitalizacije in pametnih resitev.

S tradicijo in znanjem zagotavljamo pozitivho

HRT, uporabnlskq izkusnjo in kakovostne izdelke ter

b 'storitv govornl smo do okolja, zaposlenih
1dru be. -

kulturo.




DRUZINSKO PODJETNISTVO

Druzinsko podjetje je kot drevo.
Korenine so trdne, veje se raztezajo
in vsak list je pomemben za rast.

el¢ elpro kriznic
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PREPLET TRADICIONALNEGA DRUZINSKEGA PODJETNISTVA IN
SODOBNEGA POSLOVNEGA SISTEMA

Klasicen in sodoben nacin vodenja:
vloge so razporejene, delno se Se vedno
prepletajo - lastnistvo in management.

35 let tradicije



Ivo Kriznic je kot vodja prodaje
zapustil podjetje IMP in zaéel pisati

7 1 lastno zgodbo o uspehu.
1 9 8 3 zaposleni

Garazna proizvodnja
s tremi zaposlenimi
in jasno vizijo - delati
ter biti zanesljiv.

S B

b ]

3

"llj.-.‘.u.lh‘l— v

»Podjetje Elpro Krizni¢
mi predstavlja zanesljivo delovno okolje, ki mi je vedno
nudilo socialno varnost in osebni razvoj. Skupaj ze ve¢ kot

»Bogato podjetje smo ustvarili skupaj s sodelavci. Bogato
podjetje zame pomeni, da uspesno in kakovostno
razvijamo posel v zadovoljstvo kupcev. Da smo zaupanja
vreden poslovni partner. Da posodabljamo tehnolosko
opremo in izboljSujemo pogoje dela. Da so zaposleni pri
nas zadovoljni. To je zame bogato podjetje.«

Ivo Krizni¢, ustanovitelj podjetja

Pametna tovarna s
110 zaposlenimi in
jasno vizijo - delati
ter biti zanesljiv.

30 let gradimo vrednote, kot so delavnost, vztrajnost
in zanesljivost. Vesel sem, da sem del takSne ekipe.«

Izotok OSina, vodja proizvodnje

35 let zanesljivosti in tradicije. } 2 O 2 fl
110 zaposlenih



PREDNOSTI DRUZINSKIH PODJETIJ

RAVNOTEZJE MED POSLOM IN DRUZINO

DELAVNOST IN SKROMNOST ZAVEZANOST IN ZVESTOBA

VZTRAJNOST ODGOVORNOST

TRAJNOST PRED DOBICKOM PRILAGODLJIVOST

DOLGOROCNA VIZIJA



CUSTVENA INTELIGENCA

e pomeni kako se obnasamo, reagiramo na drazljaje
in sprejemamo odlogitve

e je sposobnost, da obrzdamo custvene vzgibe,
prepoznamo najglobje obcutke pri sebi in drugih ter
obvladamo medsebojne odnose

e vpliva na vecino nasih besed in dejan;j

e Clovek je sklop inteligencnega kolicnika,
custvenega kolicnika in osebnosti

Aristotel je rekel: “Custveno stabilni
SAMOZAVEDANJE smo, ko se ujezimo na pravo osebo,
SAMOREGULACIJA ,
ravno prav, v pravem trenutku, iz
EMPATIJA SOCIALNE VESCINE pravega razloga in na pravi nacin.” el( elpro krizniC

reliable solutions



CUSTVENA INTELIGENCA = ODNOS = ORGANIZACIJSKA KULTURA

Ko so druzinski ¢lani usklajeni,
pomirjeni sami s sabo in gledajo v
prihodnost, bo tudi podjetje imelo

smisel.

Poenotenost vrednot, norm,
pravil, staliS¢, prepricanij,
postopkov, nacinov delovanja,
ciljev, vrst in oblik interakcij
tvorijo organizacijsko kulturo.

reliable solutions



V DRUZINSKEM PODJETJU SO DRUZINSKI CLANI V PRVI VRSTI
DRUZINSKI CLANI IN SELE NATO SODELAVCI. PODJETJE NIKOLI NE SME
PRITI MEDNJE.

Formalnain
neformalna druzenja
med druzinskimi ¢lani
so vec kot
priporocljiva.

e bodite odkriti
» bodite iskreni
e bodite pristni
* bodite LUUDJE

el¢ elpro Kriznic

reliable solutions



E SE NEHAS
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PODJETNISTVO NI
ZGOLJ KARIERNA POT
POSAMEZNEGA CLANA,
TEMVEC JE FILOZOFIJA
ZIVLJENJA, KI SE V
DRUZINSKIH PODJETJIH
PRENASA IZ RODA V ROD.



KAKO PRIPRAVIMO OTROKA NA NJEGOVO
PODJETNISKO POT:
e spodbujajte otrokovo radovednost in razvoj kreativnosti
* naj bo trdo delo vrednota
e naucite otroka osnovne financne pismenosti
* ucite ga o tveganjih in napakah
e omogocite mu, da razvije komunikacijske vescine
* razvijajte njegovo samostojnost
e privzgojite mu mocne vrednote in etiko
* naucite ga sodelovaja in timskega dela
e podpirajte ga in vzpodbujajte

ek elpro kriznic
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NAJ VAM POMAGAJO

.

( PUB'—'C ALI MEDIATORJL. NAJ
L BODO VASE OGLEDALO
P R'VATj IN VASA SMER.

PRISLUHNITE JIM.

Vse prepogosto dajemo mladim utrgano cvetje, ko bi
jih vendar morali uciti, kako naj vzgajajo lastne roze.”

John Gardner

j STROKOVNJAKI, COACHI @TERM
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JASNA RAZDELITEV VLOG, POOBLASTIL IN
ODGOVOROSTI MED DRUZINSKIMI CLANI

Nado prihodnost vidimo takole..

— VIZUA Druzinski ¢lani morajo dolociti jasno skupno vizijo in
strategijo ter postauviti cilje.

Mismo...

—r— POSLANSTVO

o Kako zelimo ravnati drug zdrugim?  »»» VREDNOTE
Ob tem nam je pomembno in cenimo... o KdO SmO? >>> POSLANSTVO

— SKUPNE VREDNOTE
 Kaj zelimo doseci? p> > IMUVANT

e Na kaksSen nacin bomo uresniéili vizijio »»» STRATEGIJA

2ato moramo nadriovatl...

—— au

Zato moramo nareditl...

—* REALIZACUA

ek elpro krizni¢
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ASERTIVNA KOMUNIKACIJA IN AKTIVNO POSLUSANJE

e sposobnost izrazanja svojih misli, obcutkov, potreb in
priCakovanj na jasen, neposreden in spostljiv nacin

e sposobnost upostevanja pravic in obcutkov drugih -
sposobnost empatije

o uéinkovita komunikacija brez pasivnosti in agresivnosti

e samozavestna in samozavedna komunikacija

AKTIVNO POSLUSANJE

e 75% sliSanega preslisimo
» 1/2 sliSanega pozabimo v desetih minutah
e od tega 1/2 pozabimo v 24 urah

Pomen sporocila razberemo glede na neposreden pomen =l
besed (7%), intonacijo govora (38%) in nebesedno elC etpro wizic
sporocanje (55%)

reliable solutions



Uspeh ni nakljudje. To je rezultat trdega
dela, vztrajnosti, ucenja, §tucg’ia,
Zrtvovanja in predvsem ljubezni do tega,
kar pocnete ali lse ucite delati.

Pelé

Vedno sem verjel, ce za nekaj trdo delam,
bodo rezultati slej kot prej prisli.
M. Jordan

"Nemogoce" je le velika beseda, ki jo
uporabljajo majhni ljudje, ki jim je laZje
Ziveti v svetu, ki so jim ga dali, kot
raziskovati moc, ki jo imajo, da ga
spremenijo.

M. Ali

ZAVEZANOST, VZTRAJNOST, EMPATIJA IN DISCIPLINA SO KLJUCNI
ELEMENTI ZA DOSEGANJE CILJEV.

ek elpro krizni¢






